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Okullarda Stratejik Planlama; kurumda gorev alan her kademedeki kisilerin katilimiyla, kurum
yoneticilerinin, ailelerin, ¢evrenin, sivil toplumun, tam destegini alan, sonu¢ almaya yonelik cabalarinin
biitliniinii teskil etmelidir. Cevrenin okuldan, 6grenciden beklentilerinde, olumlu istendik yonde gelismelerin
olmasi, her yonde basarili olunmasi, iyi bir planlamaya ve planin uygulanabilirligine, zaman 1iyi
yonetebilmeye baghdir. Okullardan ¢evresel beklentilerin, hedeflerin, ihtiyaglarin, belirsizliklerin artmasi,
cevrenin okullar tizerinde olusturdugu baski, okullar stratejik planlamaya yonlendirmektedir. Belirsizlikler
ile hizl1 degisimin bir arada yasandig1 glinlimiiz kosullarinda, okullarin iglevleri siirekli artmakta ve cevreye
gore farklilasma gosterebilmektedir. Bu farklilasmanin farkinda olarak g¢evre kosullarmna aktif bir uyum,
stratejik planlamayla miimkiin goriilmektedir. Ayrica ¢evrenin okuldan beklentileri ve c¢iktilarm iyi bir
model olusturmasi, ancak iyi bir stratejik planlamayla ve bu planlamanin uygulanabilirligi ile dogru
orantilidir. Bu planlamada, paydaslar, firsatlar, zaman ve imkanlar iyi yonetilmeli, yonlendirilmelidir. Yine
planlamada hedefler gergeke¢i, gecerli, ileriye doniik, ¢oziim odakli olmasi gerekir. Stratejik planlamada;
toplumun, hizmet sektdriiniin, cagin ihtiyaglar1 ve imkanlari, ihtiyaglarin karsilanabilirligi de géz Oniinde
bulundurulmalidir. Bagarmin yiiksekligi, kurum i¢i ve ¢evreyle isbirligine, koordinasyona, iyi bir
planlamaya baglidir. Planin uygulanmasimda ve basariya ulasmasinda, paydaglarm ihtiya¢ ve beklentileri,
paydaglarm ve ¢alisanlarin misyonu, hedefleri ve performans dlciimleri de dnemlidir. Kisacas1 Stratejik

planlama, karmasik ve dinamik hale gelen diinyamizda degisim i¢in bir yol haritas1 6zelligine sahiptir.

Fahri ORENBASI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

LI : Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

FAHRI ORENBASI OKUL MUDURU UTKU ERGUL MUDUR YARDIMCISI

KENAN OZBEK MUDUR YARDIMCISI MELIHA SEBNEM OGRETMEN
YILMAZ

NAGIHAN OZDEM OGRETMEN DEMET YELiZ CELIK OGRETMEN

R OKUL AILE BIRLIGI ) y .
ZUHRIYE OZTURK BASKANI BEGUM EROGLU OGRETMEN
- " OKUL AILE BIRLIGI YON. - e -

CEMILE COMEZ KUR. UYESI HULYA AYDIN GONULLU VELI

MERVE KAPLAN GONULLU VELI

LIIL : Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmas ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum

analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi

saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve

gorisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




ILL : Kurumsal Tarihce

“Altin bir nesil yetistirmek” parolas1 ile yola ¢ikan Altm Safran Ilkokulu Karabiik valisi Cemalettin
SEVIM ve 3. donem i1 Genel Meclisi zamaninda yine Karabiik i1 Milli Egitim Miidiirii Mehmet BESLER'in
destekleri ve 11 Ozel idarenin girisimleri ile Emek Mahallesi’nin Mustafa Altinok Sokak’inda 3464 m?'lik bir
alan iizerine 22.04.2004 tarihinde yapimina karar verilmis ve 10.05.2005 tarihinde temeli atilarak 1 yilda
tamamlanmasi ile 18.09.2006 tarihinde egitim 6gretime agilmistir. 11.04.2012 tarih ve 2861 sayili resmi
gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren 30.03.2012 tarih ve 6287 sayili [lkdgretim ve egitim kanunu ile bazi
kurumlarda degisiklik yapilmasina dair kanun ve 09.05.2012 tarih 2012/ 20 sayili 12 Yillik (4+4+4 sistemi)
Zorunlu Egitime Yonelik Uygulamalar1 genelgesi yayimlanmistir. Genelge dogrultusunda Karabiik 11 Milli
Egitim Midiirliigii ve Karabiik Valiligi tarafindan 29. 06. 2012 tarithinde yayinladigi okullarm adlarimi ve
tiirlerini gosteren liste olusturulmustur. Bu Listeye gdre okulumuzun adi “Altin Safran Ilkokulu” olarak

belirlenmistir.

25.08.2006 tarihinde Emek 1.0.0 smif &gretmeni Mehmet CARLIOGLU kurucu miidiir olarak
gorevlendirilmistir. Okulumuzda halen 26.11.2013 tarihinde miidiir yardimcis1 olarak goreve baslayan Fahri
ORENBASI 06.08.2018 tarihindeki ydnetici atama ile okulumuza okul miidiirii olarak atanmis ve halen

okul miidiirii olarak goérevine devam etmektedir.

Admi Safranbolu’muzun altin kadar degerli bitkisi safran ¢igeginden alan okulumuz tek binadan
olugmakta olup bodrum kat1 da bulunan 2 kath bir binadir. Okulumuzda 20 derslik, 1 Cok Amagcli Salon, 1
Cok Amacl Saha, 1 Miizik Atdlyesi, 1 Robotik Kodlama Atdlyesi,1 Z-Kiitiiphane, 1 Arsiv, 2 idare odasi

olmak tzere 45 boliim bulunmaktadir. Okulun resmi miithir ve berati bulunmaktadir.

Okulumuzda 3 idareci , 20 smif dgretmeni, 2 rehber 6gretmen, 1 Ingilizce 6gretmeni, 1 Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni olmak iizere 27 dgretmen, 1 V.H.K.I. ve 1 yardimc1 hizmetli personel olmak

tizere 29 kadrolu personel gorev yapmaktadir. Okulumuzda 634 §grencimiz vardir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

ili: KARABUK Iicesi: SAFRANBOLU
EMEK MAH. MUSTAFA ALTINOK https:/ /maps.app.goo.gl/8
Adres: SOK. NO:8 Cografi Konum (link) YPK21lanXW3ri2A36
Telefon
Numarasi: | 03707124078 Faks Numarasi: YOK
e- Posta
Adresi: 853473 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: altinsafran.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 853473 Ogretim Sekli: TAM GUN
OKkulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Cahsan Sayisi 29
Kiz 305 Kadin 14
Ogrenci Erkek 329 ) Erkek 15
Ogretmen
Sayist Toplam 634 Sayisi Toplam 29
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 31,7 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis 31,7
Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 31,7 Sube Sayisi 15
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Miktari 15.74 Goreyv Siiresi 27.87

IL. II. : Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Doénemi Stratejik Planmin 2023 yili hedefleri ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate almarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda
belirlenmis olan ama¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda

degerlendirilmistir.

Degerlendirmelerimiz  sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli gelismeler
yasandigini goézlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda performans gostergelerine

ulasmakta zorlanmamiza neden olmustur. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

e Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiylik zorluklar yaratti. Diinya genelinde
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okullarin kapanmasi veya simirli katilimla acik kalmasi, 6grenciler lizerinde olumsuz etkilere yol agti.

e Deprem Etkisi: Kahramanmarag'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve

ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

e Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici olarak kapatilmig

veya ¢evrimigi egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

e Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda Ogrenciler, dgretmenler ve egitim kurumlari,

cevrimigi egitim platformlarma daha fazla bagimli hale gelmistir.

o Ogrenci Basanisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle dgrenci basarist ve dgrenci notlar1 diinya

genelinde dalgalanmigstir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve dgrenme siirecglerini etkilemistir.

o Ogrenci Devamsizhgi: Okullarm kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi

sorunlarina yol agmustir. Baz1 6grenciler, ¢cevrimigi egitime erisimde sorun yagamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarmn altin1 ¢izmektedir. Bu
nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarm iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1

hedeflemekteyiz.
Altin Safran Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin ger¢eklesme durumu degerlendirildiginde

asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir:

lyilesmeler

e Okul binasmin i¢ ve dis temizligi saglanmustir.

e Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmaistir.

e Egitim ve Ogretim alanindaki eksiklikler giderilmistir.

e Okul donat1 malzemeleri ile daha islevsel hale getirilmistir.

e Deprem giiclendirilmesi ile bina i¢ ve dis1 yenilenmistir.

Sorunlar
e Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
e Giiglendirme caligmalar siiresince 0grencilerin 6glenci grup olmalarindan kaynakli gec saatte derslere

baslamasi ile ilk derslere yeterince motive olamamasi ve son derslerden yeteri kadar verim alinamamasi.



II. II1. : Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarm Ydnetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina

Iliskin Yénetmelik
Atama

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanli§i Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazt Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

o Yapilmasina Dair Kanun
QOdiil, Disiplin

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhig ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Okul Yénetimi Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Y6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil Tlkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig1 Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine fliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Personel Isleri Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi




Miihiir, Yazzgyma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Yo6net.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler | Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanhig ilkégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Ogrenci Tsleri Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yo6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

IL. IV. : Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plam

Cumhurbaskanligi Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumbhurbagskanlig1 Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plana,

[1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

vV V VY Vv VvV V VYV V

Altm Safran IIkokulu’nu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar

Incelenerek strateji plani igin gerekli tespitler ve ihtiyaglar belirlenmistir.




IL V. : Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit- Nakil islerini yapmak

Devam-devamsizlig: takip etmek

Sinif gegme-Diploma Islemleri yiiriitmek

Ders Programlari-Ders Dagitim Islerini planlamak
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetleri e Rehberlik faaliyetlerini
ylriitmek
Sosyal faaliyetler 3 (“Zesitli sosyal etkinlikler diizenlemek
e Ogrenci gezileri
e Opretmenlere sosyal etkinlikleri diizenlettirmek
Sportif faaliyetler e Ogrencileri spora ve sportif faaliyetlere 6zendirmek

Ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilim saglanmasini saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Cesitli kiiltiirel etkinlikler diizenlemek
Sanatsal etkinlikleri koordine etmek
Bayramlar- Belirli giin ve haftalarla ilgili térenleri planlamak

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Mesleki gelisim webinarlarmi duyurmak
Mesleki gelisim seminer-kurslarimna katilim1 6azendirme, saglatmak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetlerini stirdtirmek
Ditizenli araliklarla faaliyetleri yiirtitmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci saglhgi ve giivenliginin saglanmasi
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Sinif i¢i donat1 malzemelerinin rutin konrollerinin yapilmasi
Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda yayginlastirilarak etkin
kullanimini saglamak

Ders dis1 faaliyetler

Ders dis1 egzersiz, kurs vb faaliyetlerin yapilmasi

II. VI. : Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin

goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.




OKUL AiLE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

OLUMLU YONLERIMIiZ:

Ogretmen kadrosunun deneyimli olmasi.
Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Siniflarimizda akilli tahtalarimiz mevcuttur.

Okulumuzda rehberlik servisi aktif olup dgrencilerimize hizmet vermektedir.
Okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunup, temizlik ile ilgili sorun yaganmamaktadir.
Okulumuzda kantin mevcut olup, veli-6gretmen ve dgrencilerimize hizmet sunmaktadir.
Okulumuzda sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir.

Okulda giivenlik 6nlemlerinin alinmis olmas1

OLUMSUZ YONLERIMIZ:
Sosyal faaliyetlerin stirdiirtilebilecegi alanlarin kisith olmasi.
Gorsel sanatlar atlyesi, yabanci dil laboratuvari gibi alanlarin bulunmamasi.

Oyun alanlarinin yetersiz olmasi.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

OLUMLU YONLERIMIZ:
¢ Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

e Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma,

tarafsizlik ve objektiflik saglanir.
e Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorum.
e (Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
e Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
e Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
e Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
e Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir.

¢ Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

OLUMSUZ YONLERIMIZ:
e Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degil.

e Okul interneti zayif, oyun alanlar1 yetersiz, laboratuvar bulunmamaktadir.

Veli Anketi Sonuglari:

OLUMLU YONLERIMIZ:
e Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla gériisebilmekteyiz.
¢ Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz.
e Istek ve dileklerimiz dikkate almmaktadir.

e Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntem ve teknikler

kullanmaktadirlar.
e Cocuklarimizin okulu sevdigini diisliniiyorum.
e Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti aliyorum.

OLUMSUZ YONLERIMiZ:

e Okulun internet hizinin beklenen diizeyde olmamasi.
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e Okulun fiziksel kapasitesinin yeterli olmamasi.

¢ Okulun giivenlik gorevlisinin bulunmamasi.

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU DEGERLENDIRMESi

m OLUMLU (BASARILI) YONLERIMIiZ OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERIMIZ

1 Ogretmen kadrosunun deneyimli olmas Sosyal faaliyetlerin siirdiirtilebilecegi alanlarin
kisith olmasi.

n Okulda giivenlik 6nlemlerinin alinmis olmasi | Oyun alanlarinin yetersiz olmasi
3 | Kantinin temiz ve yeterli olmasi | Yabanci Dil ve Resim atdlyelerinin olmamasi

= e T 2 = = [ =

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU DEGERLENDIRME

‘“ OLUMLU (BASARILI) YONLERIMIZ | OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERIMIZ
1 Okulda giivenlik 6nlemlerinin alinmis Velilerin de dahil oldugu etkinliklerin yetersiz
olmasi olmasi.
Okulda idaresi ve 6gretmenlerle olumlu Sosyal faaliyetlerin siirdiirtilebilecegi alanlarin
iletisim kurulmasi kisith olmasi.

- Ogretmen kadrosunun iyi ve ilgili olmasi Okulumuzda beceri atolyelerinin olmamasi

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU DEGERLENDiRMESI

OLUMLU (BASARILI) YONLERIMiZ OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERIMIiZ
Huzurlu bir calisma ortaminin saglanmis Velilerin 6grenci motivasyonu agisindan yeterli
olmasi destek olmamalari

Ogretmenler arasinda uyum ve isbirliginin Ogretmenler acgisindan sosyal kiiltiirel

2
iyi olmasi. faaliyetlerin yetersizligi

g Okulun temiz ve diizenli olmasi Okul binasinin biiytik, cok katl ve bahgesinin
yetersiz olmasi
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I1. VIL : Okul/Kurum I¢i Analiz

IL. VIL L ve II. VIL I : Teskilat Yapis1 ve Insan Kaynaklar1

e Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 9 11 20
Brang Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 0 1
Ana smifi Ogretmeni 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilari 14 15 29

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yil Icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
KISI SAYISI 1 1 0 1 1 0
TOPLAM 1 1 0 1 1 0
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Yl 2 6,90
10.....Uzeri 27 93,10
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Kurumda Gerceklegen Ogretmen Sirkiildssyonunun Oran1

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil i¢erisinde Kurumda Goreve Baslayan
Ogretmen Sayis1 Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 0 1 1 0 1

e Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A Simifi 13 25 38 3-A Simfi 17 16 33
1-B Sifi 16 22 38 3-B Siifi 13 19 32
1-C Simifi 19 16 35 3-C Simifi 21 11 32
1-D Simifi 17 19 36 3-D Simfi 14 16 30
1-E Simfi 18 18 36 3-E Simfi 15 16 31
2-A Simifi 15 11 26 4-A Simfi 14 17 31
2-B Simifi 13 13 26 4-B Siifi 18 13 31
2-C Sinifi 18 17 35 4-C Simfi 10 15 25
2-D Simifi 16 16 32 4-D Simfi 10 17 27
2-E Simfi 16 18 34 4-E Siifi 12 14 26

Stifi Kiz Erkek Toplam
Ana Sifi 0 0 0
1. Sumf 83 100 183
2. Sumf 78 75 153
3. Sumf 80 78 158
4. Simf 64 76 140
Toplam 305 329 634
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o Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

_ : Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile

a g Hizmeti Alan Tlgili Diizenlenen

& @ 4 Egitim/Paylasim

g = 5 7 Toplantis1 vb. Faaliyet

g A R E‘ Sayis1

z = T 2 % ~

g =

g < g E T g = S = R

= g =" Y > (33 @ > © c

< 5 @ g Cg 5] 8 W -~ R

A g A £ & e £ «= = o -

~ £, - 8 = g g - - ko @

5 | 2 3 z 5 ° 2 T2

Tl 2 o > £ 5 |3

~ 2 = Q 0 a b >

£ |8 2 O

2 2 0 1 306 88 179 14 14 14
II. VIL III : Teknolojik Diizey

¢ Okulumuz Bina ve Alanlar:
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon Var
Derslik Sayisi 20 Cok Amagli Saha Var
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 20 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alani (m2) 22 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odast (m2) 50 Beceri Atolyesi Var
Okul Oturum Alan1 (m2) 2735 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1869
Okul Kapal1 Alan (m2) 866
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 460
Kantin (m2) 76
Tuvalet Sayisi 25
Diger (lavabo) 35
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¢ Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 14 Yazici Sayist 27
Tasimabilir Bilgisayar Sayisi 18 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 23 Internet Baglant1 Hiz1 35 mbps

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odast X

Ekipman Odast X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odast X 1

Cok Amacli Salon X 1

Spor Salonu X 1

II. VII. IV : Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere

gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2021 16.968.00 TL 8.476.00 TL
2022 35.870.00 TL 9.891.00 TL
2023 29.930.00TL 9.995.00 TL
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Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Personelin temizlik vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turli kiigik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

II. VIL V : istatistiki Veriler

Kaynagtirma/ Yatils e Yabanci
Sinif Biitiinlestirme Uyruklu

E K E K E K E K
Ozel Egitim 0 0 0 0 0 0 0 0
Okul Oncesi 0 0 0 0 0 0 0 0
1.S1mif 3 0 0 0 100 83 2 0
2. Smuf 3 2 0 0 75 78 0 1
3. Siuf 7 4 0 0 78 80 0 3
4. Stnaf 0 1 0 0 76 64 1 0
Toplam 13 7 0 0 329 305 3 4

Ozel Egitim Ogrenci Bilgileri

SINIF E/K |OGRENCININ DURUMU ENGEL DURUMU

1. Sinaf / B Subesi Erkek Kaynastirma Dil ve Konusma Giiglugii

1. Sinaf / B Subesi Erkek Kaynastirma Dil ve Konusma Giigligii

1. Sinaf / E Subesi Erkek Kaynagtirma Dil ve Konusma Giigligii

2. Sinif / A Subesi Kiz BILSEM'e gidiyor. Ozel Yetenekli Birey - Zihinsel

2. Sinif / A Subesi Erkek Kaynastirma Dil ve Konusma Giigliigii /Ozel Ogrenme Giigliigii

2. Sinif / C Subesi Erkek Kaynastirma Hafif Diizeyde Otizm Spektrum Bozuklugu

2. Sinif / C Subesi Erkek Kaynastirma Hafif Diizeyfie ”Zvikﬁnsel Yetersizlik / Dil ve
Konugsma Gigliigii

2. Sinif / D Subesi Kiz Kaynastirma Stiregelen Hastalik

3. Sinif / A Subesi Kiz BILSEM'e gidiyor. Ozel Yetenekli Birey - Zihinsel

3. Sinif / A Subesi Erkek BILSEM'e gidiyor. Ozel Yetenekli Birey - Zihinsel




3. Smif / A Subesi Erkek BILSEM'e gidiyor. Ozel Yetenekli Birey - Zihinsel

3. Smif / A Subesi Erkek Kaynastirma Ozel Ogrenme Giigliig

3. Smif / C Subesi Erkek Kaynagtirma Bedensel Yetersizlik / Serebral Palsi
3. Sinuf / C Subesi Kiz BILSEM'e gidiyor. Ozel Yetenekli Birey - Zihinsel

3. Sinuf / C Subesi Kiz BILSEM'e gidiyor. Ozel Yetenekli Birey - Zihinsel

3. Sinuf / D Subesi Erkek Kaynastirma Ozel Ogrenme Giigliigii

3. Smif / D Subesi Kiz Kaynastirma Stiregelen Hastalik

3. Simif / E Subesi Erkek BILSEM'e gidiyor. Ozel Yetenekli Birey - Zihinsel

3. Siif / E Subesi Erkek Kaynastirma Ozel Ogrenme Giigliig

4. Smuf / B Subesi Kiz Kaynagtirma Dil ve Konusma Guigltigii

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plami ve Orta Vadeli Program, ¢ Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
¢ Bakanlik ve il stratejik planlarmin incelenmesi, durumu,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, o s kapasitesi,
0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, 0 Tasarruf saglama imkanlari,
¢ AB’ye uyum siirecinde olmamiz, Stratejik planlamanin 0 Mal-iirlin ve hizmet satin alma imkanlari,
devlet politikasi haline gelmesi, ¢ Kullamlabilir biitge
¢ Hiikiimet politikalari,
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
o Kariyer beklentileri, 0 Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
o Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, 0 Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
o Parcalanmis aile yapisi, imkanlari,
o Gog, 0 Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
o Niifusun yas gruplarina gére dagilima, kapasiteleri,
o Hayat beklentilerindeki degisimler 0 Personelin ve 6grencilerin sahip
(Hizhi para kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda oldugu teknolojik araclar,
kentsel yagam),
¢ Beslenme aliskanliklari, 0 Teknoloji alanindaki gelismeler
o Toplum degerleri 0 Teknolojinin egitimde kullanimi
¢ Okulumuz gevresinin egitime verdigi 6nem istenilen diizeyde [ ® Sosyal medyanmmn etkileri,
olmast, 0 Bilgiye ulagim imkanlarinin artmas,
Cevresel Etkenler
0 Hava ve su kirlenmesi,
o Toprak yapisi,
0 Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
o Dogal afetler (Deprem, sel, heyelan)
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi:

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmastir.

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin ¢ogunlugunun okul 6ncesi egitimini almis olmas.
Caligsanlar Okulumuz personelinin deneyimli olmasi, okul personeli arasindaki uyumun gii¢lii
olmasi.

Okulumuzun temizlik ve diizeninin iyi olmasi.

Veliler Okul-Veli igbirliginin gii¢lii olmasi.
Okul-Aile Birliginin ¢galismalara olan destegi.

Bina ve Yerleske | Cok amagli salonun olusu, okul bahgesinin bulunmasi.

Donanim Smiflarda teknolojik ders araglarinin bulunmasi.
Yonetim Idare-personel iletisiminin saglikl1 yiiriimesi.
Siiregleri

Iletisim Siirecleri | Sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi.

Zayif Yonler

Ogrenciler Kitap okuma sayismin istenen hedefin gerisinde olmasi.
Calisanlar Tanitim ve reklam eksikligi.

Veliler Velilerimizin i¢ paydaslara miidahaleleri.

Bina ve Okul bahgesinde su bulunmayisi.

Yerleske Oyun alanlarinin az olmasi ve bahge yapisinin diiz olmayis.
Donanim Simiflarda internet baglantisinin olmayisi. Var olan internetin de saglikli ¢aligmamasi.

Simiflarda kullanilan bilgisayarlarmn yetersiz olmasi.
Biitge Biit¢ce imkanlarmin kisith olmas.
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Firsatlar

Politik

AB Uyum Siireci.

Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde diinyada gelisen biling ve
atilan adimlar.

Bakanligimizin ticretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi.

Bakanlhigimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen
politikalar.

Ekonomik

[limizin/ilcemizin ekonomik olarak gelismisliginin, insan kaynaklarina ve dolayli

olarak egitime bakis acisina olumlu yansimalari.

Sosyolojik

Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir ilge olmasi.
Trafik yoniinden giivenli bir alanda bulunmasi.

Velilerin anne-baba egitimi seminerlerine katilim istegi.

Teknolojik

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanima.

E-Devlet sisteminin gelismesi.

Mevzuat-Yasal

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, bilin¢ ve duyarliligmin artmasi.

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen gilin daha da artirilmasi
hususundaki ¢abalar.

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina
son verilmesi.

Ekolojik

Okulun doga ile i¢ ice olmasi.
Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci.

Tehditler

Politik

Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel yetersizligi ve

bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu.

Ekonomik

Mali yetersizlikler/blirokrasinin yavas isleyisi sebebiyle okul ihtiyaglarmin geg
giderilmesi veya giderilememesi.

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden
zorlanmasi.

Sosyolojik

Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu katkilarinin yaninda, olumsuz
etkilerine de maruz kalmalar1.
Okul ¢evresinde basibos kdpeklerinin olusu.

Parcalanmuis aile ve diger aile sorunlarinin oldukga fazla olusu.

Teknolojik

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi
kaynak sorunu.

Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar.
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Mevzuat-Yasal | Her konuda bir yonetmeligin veya bir genelge vs. olmasi ve okulun bu mevzuatlara

uyma zorunlulugu dolayisi ile esnekligin az olmasi sorumlulugun ¢ok olmast.

Ekolojik Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢evreye olumsuz yansimalari.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege
yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, dgrencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken verilerde

yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler
e Egitsel degerlendirme ve tanilama

1 e Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak iizere
0zel egitim rehberlik hizmeti

Okula Uyum, Oryantasyon
2 e Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin her y1l yapilmas:

Egitsel, ve kisisel rehberlik hizmetleri

3 e Ogrencilerin dijital igeriklere fazla zaman ayirmalari.
Ulasim
e Okulumuz Egitim Bolgesi alanimizin genis olmasi dolayisiyla 6 grencilerimizin
4 cogunlugunun servis araglari ile gelmesi

e Okulumuz gevresindeki yollarin dar olmasi, yaya kaldiriminin olmamasinin getirdigi
trafik sorunlari
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
: e Okuma Kiiltiirii
Ders arag gerecleri
2 e Matematik derslerinde kullanilan ders arag¢ gerecleri her sinifta olmamasi
e Fen ve Teknoloji dersinde kullanilan ders arag geregleri okulda olmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Y&netim, {letisim
e Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

e Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi
1 e Bilgiye erisim imkéanlarmin ve hizinin artirilmasi
e Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi
e Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin
yetersiz olmasi
Donanim
2 e Donatim eksiklerinin giderilmesi

e Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

Temizlik, Hijyen
3 e Hijyenik ve saglikli ortamlarin siirekli gelistirilmesi
e Oyun alanlarinin yeterli olmamasi

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

4 e Tedbir planminim, Acil Durum Eylem Planinmn, Tahliye Planinin Yangin I¢ Talimatinmn
stirekli glincellenmesi, Is Giivenligi ile ilgili Yillik planinda yer alan ¢aligmalarin
yapilmasi

BOLUM III: GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

III. I : Misyon

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren deneyimli ve istekli 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve d6gretmenlerine ulasip
rehberlik hizmetlerini alabildikleri, dgrencilerinin basarilarmi 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen

cagdas bir egitim kurumuyuz.
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III. II : Vizyon

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilimizde/ilcemizde

tercih edilen bir

IIL. II1 : Temel
>

YV V.V V V V V VYV VY

okul olmaktir.

Degerler
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,
Acik ve diiriist iletisim,
Cevreyi koruma bilinci,
Siirekli gelisim,
Problemin degil, ¢6ziimiin par¢asi olmaya ¢aligmak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,
Milli ve manevi degerlere bagli kalmak,

Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

IV.I. ve IV.IL

: Amaglar ve Hedefler

Amacg ve Hedefler

Amag¢1

[lkokulda egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarmn etkin kullanildig
bir ekosistem inga ederek dgrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve

manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1

Stratejik Hedef 1.1. : Temel egitimde firsat esitligini saglamak. Ogrencilerimizin
devamsizliklarinin asgari seviyeye indirmek. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin dzel egitime
erisim oranimin arttirmak, ogrenciler ile ilgili velilere gercek¢i ve sik geri doniitler vererek, okul-

weli etkilesiminin arttirmak.

Amacg2

[lkokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

edinmis 0grenciler yetistirilecektir.
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Hedef 2

Stratejik Hedef 2.1. : Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum

hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. : Okulu ve okul cevresini temiz tutmak, okul ara¢ ve

gereclerine zarar vermemek bu konuda cevreye ornek olacaktir.

'Amacg 3

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar: dahilinde
yapilacak etkin insan kaynag1 planlamas: ve enformasyon teknolojileri destegiyle begeri, fiziki ve
teknolojik yapiyr en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 3

Stratejik Hedef 3.1. : Egitim ve dSretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir, ayrica fiziki ortam kapasite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 3.2. : Okul cevresini ve bahgesini yesilliklerle donatmak ve cevrede fidan dikme

kampanyalarina katilmak

IV. IIL. : Performans Gostergeleri

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve

hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

[lkokulda egitime erisimin saglandigi, ogretim siiregleri ve egitim ortamlarmin etkin
Amacg1 kullanildig1 bir ekosistem insa ederek ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere

sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Temel egitimde firsat esitligini saglamak. Ogrencilerimizin devamsizliklarinin asgari seviyeye
R indirmek. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 6zel egitime erisim oraninin arttirmak,

edef 1.
ogrenciler ile ilgili velilere gercek¢i ve sik geri dontitler vererek, okul-veli etkilesiminin
arttirmak.
Hedefe
. . . . Baslangic
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
egeri
(%) °
PG 1.1.1. Okulumuza
devam edip devamsizlik
. 25 6 4 2 0 0 0

yapan 6grencilerin okula
devamini saglamak
PG 1.1.2 Ogrenciler ile ilgili 25 20 25 30 35 40 45
velilere yapilan geri
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bildirim say1s1

PG 1.1.3 Tespit edilen 6zel

, _ 25 20 25 30 35 40 50
yetenekli 6grenci orani (%)
PG 1.1.4 1.smifa
baslayacak 6grencilerin
25 100 120 140 150 160 170

velilerine yonelik

calismalar yapmak

Koordinator Birim

Okul Midiirligi, rehberlik servisi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Milli Egitim Bakanhgy, il Milli Egitim Midiirlagi, {lge Milli Egitim
Miidiirligi, Safranbolu Belediyesi, Emek Mahalle Muhtarhigi

Riskler

e E-okul aday kayitta bulunan okul 6ncesi velilerine ulasilamamasi.

Stratejiler

S.1. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve velilerin bilgilendirilmesi
sms ya da e-mail yolu ile giinliik yapilacaktir.

S.2. Devamsizlik yapan 6grenciler e-okul sistemine aksatilmadan girilmesi
saglanacaktir.

S.3.e-okul veli bilgilendirme sistemleri lizerinden velilerin
ogrencilerin devamsizligl, not durumu vb. bilgileri takip etmeleri
saglanacaktir.

S.4.0kul yonetimi, 6gretmen ve veli isbirligi ile okulda uygulanan ulusal ve
uluslararasi projeler planlanarak, uygulanacaktir.

S.5. Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisimi
takip edilecektir.

S.6. Her 6grenci ile ilgili sinif, brans, rehberlik 6gretmenleri aylik olarak
velileri ile goriismeler yaparak,6grencinin gelisimi ile ilgili geri dontsler
saglayacaklardir.

S.7.0zel yetenekli dgrencilerin tespit edilmesi ve yeteneklerinin

gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler

Ozel yetenekli 6grencilerin tespiti konusunda faydalanilan yontemlerin

kisith olmasu.
Mevcut mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alani sunamamasi

Ogrencilere ulasim konusunda velilerin sik sik iletisim araclarini ve
numaralarini degistirmeleri.
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TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve ogretim kurumlarinn mevcut imkanlarinm en iyi sekilde

kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin

kazandrilmasidir.

[lkokul kademesinde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

Amag 2 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
e ] Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
edef 2.

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig

. . . 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri

PG 2.1.1 Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve 25 65 70 75 80 85 90
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

PG 2.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarma katilan
dgrenci orani (%)

25 45 55 65 75 85 95

PG 2.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
dgrenci orani (%)

25 30 35 40 45 50 55

PG 2.1.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci

orant (%)

25 50 55 60 65 70 75

Koordinator Birim Okul Mudirlugi, rehberlik servisi

is Birligi Yapilacak Milli Egitim Bakanhgy, il Milli Egitim Midirliigi, flge Milli Egitim

Birimler

Midirligu, Safranbolu Belediyesi, Emek Mahalle Muhtarhgi
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e Okul dis1 sosyal etkinliklere 68renci katiliminda giivenlik

Riskler R
riskinin var olmasi
e Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
S1 Her bir o6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S3 Okul bilinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirttiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
Stratejiler kullanilacaktir
S6 Okul bilinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yih icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 180.000 TL
e Sosyal etkinlik modiiliintin 6gretmenler tarafindan kullaniminin
yetersiz olmasi,
Tespitler
e Okul bahgesinin oyunlar i¢in yetersiz olmasi
e llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi
. temelinde desteklenme ihtiyaci
Ihtiyaclar

e Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek
tesvik mekanizmalarinin gii¢clendirilmesi

e Okul bahgemizdeki ve diger egitim ortamlarinda geleneksel
oyun alanlarinin artirilmasi.
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[lkokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amacg 2 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.2 Okulu ve okul ¢evresini temiz tutmak, okul arag ve gereglerine zarar vermemek bu konuda
' cevreye ornek olacaktir.
Performans Hedefe Baslangig
) .. . 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri
PG 2.21
Davranislariyla 6rnek 5
olarak ddiillendirilen 25 4 6 12 17 20
sinif sayis1
PG 2.2.2
Davranislariyla 6rnek
siniflara verilen belge 25 2 4 6 12 17 20
say1s1
PG 2.2.3 Sinifi temiz
tutma olarak c 18
ddillendirilen sinif 25 8 12 15 20
say1s1
PG 2.2.4 Sinifi temiz
tutma olarak siniflara 25 5 8 12 15 18 20
verilen belge sayis1

Koordinator Birim

Okul Midirligu, rehberlik servisi

Is Birligi Yapilacak Milli Egitim Bakanhigy, Il Milli Egitim Miidiirliigi, ilce Milli Egitim Miidiirligi,
Birimler Safranbolu Belediyesi, Emek Mahalle Muhtarlig
el sl e Ogrenci 6diillendirme i¢in kullanilan mali kaynaklarin yetersizligi
S1 Belirli araliklarla olusturulan plan ¢ergevesinde siniflari, okulu ve okul
cevresini temiz tutma konusunda 6grencileri bilgilendirilecek
S2 Bu konuda komisyon tarafindan belirlenen tarihler dikkate alinarak (nébetgi
ogretmenler tarafindan yapilan degerlendirmelere gore) davranislariyla 6rnek
Stratejiler -
siniflar1 belirlenecek
S3 Davranislariyla érnek secilen siniflar ziyaret edilecek sinifa belge verilecek
S4 Davranislariyla 6rnek olan siniflarimiz web sitesinde yayinlama ve onura
edilecek
Maliyel‘ Tahmini 200.000 TL
Tespitler e Ortak kullanim alanlarinin temizligi konusunda égrencilerin davranis
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yetersizliklerinin bulunmasi.

e Okul arag gereglerinin kullanimi konusunda 6grencilerin bilingsiz
olmalari

ihtiyaglar o '_l_"emizlik aliskanliklar: konusunda 6grenci ve veli seminerleri
e Ogrenci 6diillendirmesi icin gerekli materyal ihtiyaci

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adma kurumun beseri, fiziki ve mali
altyap1 siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin

kullanimini artirma siire¢lerine biitiinsel bir yaklagimdir.

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar:

Amac 3 dahilinde yapilacak etkin insan kaynag: planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle
beseri, fiziki ve teknolojik yapiyr en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Hedef 3.1 | Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg: ve

glvenligi gelistirilecektir, ayrica fiziki ortam kapasite artirilacaktir.

Hedefe Etkisi Baslangic

. 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 Okulda

yasanan kaza say1si 10 30 25 20 15 10 5

PG 3.1.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
Ogrenci ve 6gretmen
sayis1 (%)

15 45 55 65 75 85 95

PG 3.1.3 Akran
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
Ogretmen, 6grenci ve
veli sayis1 (%)

10 60 65 70 75 80 95

PG 3.1.4 Saglikl
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli sayis1

(%)

15 50 55 60 65 70 85

PG 3.1.5 Afet ve acil 20 3 4 5 6 6
durum tatbikat say1s1
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PG 3.1.6 Ogrenci
sayisinin okuldaki
oyun alanlarma orani

(%)

30 50 55 60 65 70 80

Koordinator Birim

Okul Mudiirlugi, rehberlik servisi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Milli Egitim Bakanhgy, il Milli Egitim Midiirlig, [lce Milli Egitim Madurlagi,
Safranbolu Belediyesi, Emek Mahalle Muhtarlig

Riskler

e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢cin bagimhlikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve

ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S7 Kullanim dis1 olan blok aralarindaki béliimler oyun alanina

dontstiiriilecektir.

S8 On bahge kullaniminda kapasite artirimi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

170.000 TL

Tespitler

e Okuldaki agik oyun alanlarinin yetersiz olmasi,
e Bakanlik tarafindan belirlenen tatbikat tiir ve sayilarinin yetersiz olmasi

e Rehber 6gretmen yetersizligi sebebiyle verilen seminer ve egitimlerin
yetersiz olmasi.

Thtiyaclar

e Seminer ve egitim verecek olan personel gérevlendirmesinin llge
Milli Egitim tarafindan yapilmasi.

¢ Fiziki imkanlarin gelistirilmesi konusunda yeterli mali kaynak
saglanmasi.
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Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1
Amag 3 dahilinde yapilacak etkin insan kaynag: planlamas1 ve enformasyon teknolojileri destegiyle
beseri, fiziki ve teknolojik yapiyr en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.
Hedef 3.2 Okul cevresini ve bahgesini yesilliklerle donatmak ve cevrede fidan dikme kampanyalarina
katilmak
Hedefe
Performans .. Baslangig
. Etkisi . 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Degeri
(%)
PG 3.2.1 Okul
bahcesine dikilen fidan 40 5 10 15 18 20 20
ve cicek sayis1 (%)
PG 3.2.2 Cevrede
diizenlenen fidan 30 ) ) ) 3 3 4
dikme kampanyalarina
katilim sayis1
PG 3.2.3
Ogrencilerimizin
katimiyla gevreye 30 10 20 25 30 50 60
dikilen fidan say1s1
Koordinator Birim Okul Midirligu, rehberlik servisi, tim 6gretmenler

Is Birligi Yapilacak Milli Egitim Bakanlhg, i1 Milli Egitim Miidiirliigt, Ilge Milli Egitim Mudirlig,

Birimler

Karabiik Belediyesi, Emek Mahalle Muhtarligi, Orman Isletme Miidiirliigii

Riskler

Stratejiler

S1 Okul bahgesi kontrol edilerek fidan dikilecek yerler tespit edilecek ve
ogrencilerin katilimiyla fidanlar dikilecek

S2 Okul bahgesindeki yesillikler ve yeni dikilen fidanlar belirli araliklarla
sulanacak

S3 Okulun aydinlatma boliimii gigeklerle siislenerek okulun goriiniimiine
zenginlik katilacak

S4 Belirli bir plan ¢cercevesinde siniflar tarafindan ¢igekleri sulanacak ve
gerekli bakimlar1 yapilarak 6grencilerde doga bilinci olusturulacak

S5 Agac sevgisi olusturmak amaciyla agaclarin yarar1 hakkinda 6grenciler
bilgilendirilecek ve cevremizde olusturulan park ve yesil alanlara geziler
diizenlenecek

Maliyet Tahmini 40.000 TL
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e Okul ¢evresindeki yesil alanlarin peyzaj ihtiyacinin olmas,

e Agaclandirma ve ciceklendirme ile ilgili mevcut yeterli ¢esitliligin
olmamasi.

¢ Orman isletme miidiirliigl tarafindan cicek ve fidan ihtiyacinin
karsilanmasi
e C(Cevre gezileri icin ulasim imkanlarinin saglanmasi.

IV.IV.: Maliyetlendirme
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

300000

‘ Genel Biitce 50000 60000 70000 80000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 40000 50000 60000 70000 80000 300000

JEOIHELNIE 80000 | 100000 | 120000 | 140000 | 160000 600000

TOPLAM

AMAC 1 2026 2027 ,
MALIYET

HEDEF 1.1

TOPLAM
MAALIYET

100000

TOPLAM

AMAC 2 2025 2026 2027 2028 MALIYET

HEDEF 2.1 50000 180000

HEDEEF 2.2
20000 30000 50000 50000 50000 200000

TOPLAM

. 40000 60000 90000 90000 100000 380000
MAALIYET

TOPLAM

Aulllfe MALIYET

HEDEF 3.1

HEDEF 3.2
40000

TOPLAM
25000 35000 45000 50000 55000 210000

MAALIYET

32



V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge Milli Egitim
Midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasmda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir onceki donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir.

VI. BOLUM: TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

*OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI okulumuzda muhafaza edilmektedir.
*OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI okulumuzda muhafaza edilmektedir.

« VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI, okulumuzda muhafaza edilmektedir.

CEMILE COMEZ NAGIHAN OZDEM ZUHRIYE OZTURK
Okul Aile Birligi Yon. Kur. Uyesi Ogretmen Okul Aile Birligi Baskan1
KENAN OZBEK FAHRI ORENBASI
Midiir Yardimcisi Okul Mudiirii
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